
En plein cœur de la Champagne, situé dans la ville de 
Reims, l’Institut Godinot est le Centre de Lutte Contre 
le Cancer (CLCC) du territoire champardennais mais 
­également du Sud de l’Aisne compte tenu des flux 
historiques de patients.

A 45 min en TGV de Paris, la ville de Reims offre 
une qualité de vie en lien avec la dynamique de 
­développement insufflée par la municipalité et la 
métropole du Grand Reims.

100% dédié à la cancérologie, l’Institut Godinot dispose, 
sur un même site, de tous les moyens diagnostic et 
­thérapeutique, offrant ainsi une prise en charge globale 
et personnalisée aux patients atteints de pathologies 
cancéreuses.
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ETRE CADRE DE SANTÉ EN RADIOTHÉRAPIE, 
À L’INSTITUT GODINOT QU’EST-CE QUE C’EST ?

ORGANISATION DU POSTE

   - Diplômé Manipulateur en Electroradiologie (DE ou DTS)
   - Diplôme Cadre de Santé et/ou une formation supérieure type Master  
     (minimum diplôme Bac+5) en management, gestion, conduite de projet
   - Expérience professionnelle de 2 ans minimum dans le management  
     des organisations de soins et/ou de projets

Les missions :
- Accompagne le développement de projets dans le cadre du nouveau projet du 
département de radiothérapie, 
- Accompagne le changement en fédérant les équipes médico-soignantes autour 
de parcours patients structurés dans une organisation rationnalisée et innovante 
du département, 
- Planifie, organise, coordonne et évalue les activités du département en lien avec 
les soins et en étroite collaboration avec le Responsable Médical de département 
et le service de radiophysique médicale, 
- Conçoit les processus d’adaptation et de conduite des changements 
organisationnels et managériaux (humains, technologiques, numériques, 
démarche qualité, sécurité, …) selon les finalités attendues du projet du 
département,
- Garant de la qualité et sécurité des soins dans le cadre de la continuité des soins 
dispensés au sein de son secteur d’activité en lien avec le service Qualité et 
sécurité des soins,
- Participe à la mise en œuvre de l’évaluation de la qualité des pratiques 
professionnelles ainsi qu’à la gestion des risques au sein de son département
- Contribue au développement et la mise en œuvre de la politique des Ressources 
Humaines en vigueur dans l’établissement 
- Participe à l’élaboration et au suivi du budget de son département dans son 
champ de responsabilité ;
- Participe au suivi des tableaux de bord et des plans d’actions associés ;
- Participe à la politique institutionnelle.

L’équipe : 
- 17 Manipulateurs en radioéléctroradiologie, 1 Infirmière (DE), 1 Aide-soignante
- 6 Secrétaires dont 2 en cellule de programmation de RDV
- 8 Oncologues Radiothérapeutes et 8 Internes

Les activités diversifiées : 
- Scanner dédié Philips BIGBORE, VERSA HD Exactrac, Synergy, Radixact, Curie 
HDR, PDR, …
- Second site au Centre Hospitalier de Soissons avec un accélérateur Infinity
- Formation continue promue par l’établissement

- Annualisation du temps de travail
- Forfait jour, pas de travail le week-end
- Possibilité d’astreinte de cadre (semaine et week-end)

Cadre de santé
de fillière MERM

DÉPARTEMENT DE RADIOTHÉRAPIE



CONTRAT

Type de contrat : CDI

Date de démarrage : 2ème semestre 2023

Temps de travail : Temps plein (Base de 211 jours travaillés par an)
RTT
Prime annuelle
Avantages sociaux

Rémunération : 50 à 62K€ en fonction de l’expérience

Localisation : Reims

Certification V2020 obtenue en octobre 2022 pour une durée de 4 ans. Ce haut niveau d’évaluation reconnait une prise en charge de 
qualité et une haute sécurité des soins pour tous les patients traités à l’Institut Godinot.

L’Institut Godinot s’engage à traiter les demandes qui lui sont adressées en toute équité. Dans sa démarche d’inclusion, l’Institut Godinot 
méne une politique de non discrimination et favorise l’insertion des professionnels en situation de handicap.

Vous êtes intéréssé par le poste ?  Rejoignez-nous !  
Adressez-nous votre candidature (CV et lettre de motivation)

Par mail : direction.soins@reims.unicancer.fr ou en scannant ce QR-code 

Par courrier : Institut Godinot
Direction des Soins
1 rue du Général Kœnig�

       51 726 Reims Cedex

Date de parution : 02/05/2023

Chiffres clés, en 2021 :
• 107 lits et places autorisées
• 24 878 patients (file active globale) 
• 55 957 consultations
• 21 577 préparations de chimiothérapie
• 31 651 séances de traitement de radiothérapie externe 

sur les deux sites Reims et Soissons
• 540 salariés
• 36 métiers coordonnés tout au long du parcours patient

Institut Godinot
1 rue du Général Kœnig
51 726 Reims Cedex

www.institutgodinot.fr

COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES

- Capacité de négociation, réactivité, aptitude à faire face aux situations 
d’urgence

- Capacité d’analyse et d’adaptation 
- Capacité à piloter, animer/communiquer par un suivi d’indicateurs, 
- Motiver son équipe
- Sens de l’organisation
- Esprit d’équipe
- Qualités relationnelles avérées
- Une maitrise des technologies informatiques et des systèmes 

d’information hospitaliers 
- Une connaissance de la législation en vigueur dans l’exercice 

de ses missions en Radiothérapie


